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Ordnung als Leidenschaft

Von Ingrid Nicolai

IDSTEIN. Aha-Effekte geho-
ren zu ihrem Job. Wenn aus
dem Chaos eine Ordnung
wachst, die nicht nur sichtbar
ist, sondern dem Klienten auch
ein spiirbares Gefiihl von Er-
leichterung und Klarheit gibt,
dann weill Heike Eberle, dass
ihre Idee, einen Aufrdum-Ser-
vice ins Leben zu rufen, genau
richtig war. ,,Ordnungdyou*
heiRt ihr Angebot, das jetzt
richtig ins Rollen kommen soll.
LH2Aufrdaumen mit System* rich-
tet sich an alle, die sich in ihrer
eigenen Ordnung wieder wohl-
fiihlen wollen - etwas, das die
48 Jahrige seit ihrer Kindheit
beherrscht.

Wunderbare Klarheit

,Ich habe schon immer gern
aufgerdumt®, erinnert sie sich.
Ordnung und die damit ver-
bundene Klarheit ist fiir sie ,et-
was Wunderbares“, wobei die-
se Leidenschaft ohne Putzfim-
mel auskommt. Thr Vater sei
dhnlich strukturiert gewesen,
hat aber offensichtlich nicht al-
le seine drei Tochter gleicher-
malen gepragt. ,Meine mittle-
re Schwester ist das genaue
Gegenteil“, schmunzelt Heike
Eberle und erlebt auch bei
ihren eigenen vier Tochtern,
dass sich ihr Ordnungsgen
nicht unbedingt durchsetzt.
Aber auch fiir gestresste Eltern,
die fassungslos im unaufge-
rdumten Zimmer ihrer Kinder
stehen, hat sie einen Tipp pa-
rat: ,,Einfach die Tiir zu.“

Diese Gelassenheit musste sie
freilich erst lernen. Pragma-
tisch und praktisch denken
und handeln, das fillt einem
mitunter in den eigenen Win-
den schwerer als woanders,
weill sie. Und genau diese Er-
fahrung macht es ihr auch mog-
lich, sich in andere Menschen
hineinzuversetzen, passgerech-

Von der Unordnung zur Ordnung
tisch, mal im Keller.

te Losungen anzubieten, mit
denen jeder Einzelne seine in-
dividuelle  Struktur finden
kann. Manchmal entstehen aus
vollgestopften ~ Kellerrdumen
und Abstellkammern auf diese
Art und Weise lichte Rdume,

Uberfliissiges landet im Miill,
auf dem Recycling-Hof, dem
Flohmarkt oder wird ver-
schenkt. Ein anderes Mal kon-
nen sich Menschen nur schwer
von ihrem Hab und Gut tren-
nen, auch wenn der einzige

PORTRAT Die Idsteinerin Heike Eberle bietet Service fiir Aufraum-Willige an

: Heike Eberle hilft beim Sortieren, mal ist ihr Einsatzort am Schreib-
Foto: wita/Udo Mallmann

Nutzen ein Gefiihl von Sicher-
heit zu sein scheint. ,Dann
konnen wir immerhin sortie-
ren“, erklart die Fachfrau und
weil3: ,Alles, was mit Zwang
verbunden ist, funktioniert
nicht.“ Allerdings gibt es Zei-

ten, in denen manches besser
funktioniert. In Wut stecke
zum Beispiel sehr viel Energie,
dann falle auch das Loslassen
leichter. Auf der anderen Seite
stoBe man beim Aufrdumen
auch immer wieder auf Dinge,
die einen vom eigentlichen
Vorhaben abhalten, eine Kiste
mit alten Fotos zum Beispiel.
Dann kommt Heike Eberles ro-
ter Faden ins Spiel, und es wird
sich gemeinsam wieder auf das
eigentliche Vorhaben konzent-
riert.

Thre Arbeit beginnt mit einer
bis zu eineinhalbstiindigen
Start-Beratung, ein Angebot,
das bis Mitte April noch kos-
tenlos ist. ,Der erste Schritt ist

» Der erste Schritt ist
meist die groBte Hirde. «

HEIKE EBERLE, Ordnungs-Expertin

meist die grote Hiirde auf
dem Weg zur Ordnung®, sagt
sie. Erfolgsfaktor ist neben
ihrer Fahigkeit, Struktur und
Ordnung zu schaffen - sie
arbeitete als Biiromanagerin
eines Softwarevertriebes und
als Familienmanagerin eines
sechskopfigen Haushalts - in
erster Linie das Vertrauen, das
ihre Kunden in sie haben. , Dis-
kretion ist Ehrensache“, betont
sie und iiberzeugt: In der Regel
folgt nach der Start-Beratung
ein Auftrag iiber einen oder
zwei halbe Tage. , Aufriumen
ist anstrengend, nach drei Stun-
den ist man geschafft®, erklart
sie. Danach kommt aber das
groBe Aufatmen, das Wieder-
Wohlfiihlen. ,Ordnung kann
gliicklich machen®, scheibt ihr
eine begeisterte Kundin und ge-
nieRt ihren Aha-Effekt.

Kontakt unter Heike Eberle, Te-
lefonnnumer 06126/991575,
Internet: www.ord-
nung4you.de.
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